
質問　　　令和７年度予算は市
税など過去最高の税収によ
り約 900 億円となった。
　今後の見通しと、池澤市
長が進めてきた公債費管理、
借金返済の目標値を伺う。

　　　 　市税が前年度比３％増など堅調な税収
となっているが、一方社会福祉費やシステム標
準化経費など歳出も大きくなっている。基金に
頼らない財政運営に努めたい。公債費について
は、4年間で 300 億円台前半を目指す。

・・・・・・・・・・・・・　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・・・・・・・・・・・・・−3月議会での主な質問4項目−
　市の財政見通しと

公債費管理の見解を問う

答弁

質問　　　 ひばりアムテニスコートの全面改修で
一時的に市営のテニス
コートは 0になる。
　その間の代替施設の考え
方や市内テニスコート整備
についての考え方を伺う。

　　　　改修工事は夏休み期間の１か月を想定
している。その間は市内や近隣のテニスコート
の紹介を含め対応する。
　新規整備については、用地確保や近隣住民の
理解を得られるよう、丁寧に進めていく。

テニスコートの早期整備！
市民と丁寧に対話し進めよ

答弁
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西東京市　 令和7年度予算
一般会計886億9,400万円（＋10.4％）　  特別会計433億8,400万円（＋0.9％）下水道事業会計435億3200万円（＋8.6％）

市民一人当たり　43万42円（＋3万9,695円）     1 世帯当たり　86万1,007円（＋7万3,563円）  人口　20万 6,245人（＋346人）

354億円（＋2.9％）

27億円8,500万円
　　　　　（＋10％）

83億5,000 万円
　　　　　（＋17.6％）

61億3,000万円（＋8.6％）

492億1,600万円
　　　　（＋7.5％）

104億9,600万円（＋14.4％）

62億7,700 万円  
                 （＋45.8％）

45億8,100万円（－2.5％）

27億2,800万円（＋9.6％）

46 億5,600 万円
              （＋6％） 市税

27 億4,200万円    （＋184％）

33 億9,200万円
              （－11％）

市債

総務費

衛生費

土木費

公債費
消防費

※かっこ内は対前年度比

民生費

教育費

基金繰入金

国庫支出金都支出金

地方交付税

その他

9 億1,600万円
              （－17％）

その他

【一般会計歳入内訳】 【一般会計歳出内訳】

176 億2,100万円
　 （＋13.2％）

144 億5,000万円
　　　　（＋15.1％）

歳入
886億
9,400万円

税連動
　交付金
76 億4,800万円
　　　　（＋23％）

歳出
886億
9,400万円



質問　　　 １月下旬に田無駅近辺で発生した傷害
事件は、犯人確保までの情報発信について課題
が指摘された。
　市民の不安払しょくのためにも、田無警察署
と一層連携し情報発信につとめてもらいたい。

　　　　今回の事案は、田無警察署が市民に緊
急で知らせる事案ではないと判断し、現行ルー
ルのもと対応した。
　引き続き警察署と連携して安全安心なまちづ
くりを進める。

　防犯対策力向上に
田無警察署と一層の連携を！

答弁

質問　　　デジタル技術を活用し、市民が利用しや
すい環境整備が重要だ。各種事業の進捗と考え
方をそれぞれ伺う。

　　　　業務効率化のため、まずは全庁的な業務
の洗い出しを行い BPR を進める。
　AIは障害福祉分野に導入し、電話相談の自動
文字起こしし、記録の自動化など業務負担軽減
が期待される。
　予約システムは令和７年度中にキャッシュレ
ス決済対応の新システムに移行する。
　アナログ規制改革もすべての業務を対象に見
直していく。

業務改革、AIの活用、予約システム更新、
アナログ規制改革

答弁

　定例会において、給食調理受託事業者の辞退に端を発した予算の訂正などにより、予算特別委員会を計 3日以
上開会することができず、質疑時間に大きな影響を与えた。
 これにより、会期日程の変更も余儀なくされる事態に及んだことは、誠に遺憾である。  また、特別支援学級の教
室不足対応、学校給食への異物混入事案、高架水槽の破損事案においても庁内での報告・連絡・相談が十分行わ
れずに、議会への報告も時期を著しく逸していたと断ぜざるを得ない。 幹部職員にあっては自身の職責の重さを
十二分に自覚するとともに、その職務を今一度省みること。そして、市長・副市長・教育長は幹部職員が本来の
職責を果たせるよう環境を整え、指導育成することを強く求めるものである。
  その上で今般の給食調理が実施できない事案にあっては、1日も早い再開に向け最大限の努力を図るとともに、
給食室の環境改善が早期に図られるよう職責を自覚した職務遂行を求めるものである。 以上、決議する。

～幹部職員の職務遂行に関する決議～

詳細は上記QRコードよりご覧下さい↑

※

※BPRとは：Business Process Reengineering の略。企業などの目標達成
　　　　　　のために、既存の業務プロセス、組織構造、情報システム
　　　　　　などを根底から見直し、再構築する取り組みです。

自衛官募集！

TEL/FAX：042－451－0011（山田）
興味のある方は下記へご連絡ください！
－平和を守る仕事－

生活と政治をつなぐ

メール：tad2720@gmail.com

忠良が

　斬る！！
忠良が

　斬る！！山田忠良山田忠良、発信中！山田忠良、発信中！やまだただよし

★

池澤市長と共により良い
西東京市を

田無駅周辺ポイ捨て防止
キャンペーン

料理飲食業組合新年会

ライオンズクラブ少年野球支援 チーム市議会でエントリー

リレーマラソン全力疾走！

西東京市議会議事録は、
こちらからご覧いただけます。


